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Dossier de candidature

“ Produire & Apprendre au local”



“ Produire & Apprendre au local”

Candidater

Bénéficiaires v

- Collectivités territoriales et leurs groupements.
- Associations

- Acteurs de I’'Economie Sociale et Solidaire (associations de I’ESS, SCOP, SCIC, sociétés

commerciales agréées « Entreprise Solidaire d’Utilité Sociale » (ESUS)...)

- Etablissements publics

Modalités de participation v
Durée maximale de réalisation du projet : fin 2023
Le dépot des candidatures et I'instruction des dossiers se dérouleront au « fil de I'eau ».

Les dossiers doivent étre envoyés par mail avant la déte limite de dépot pour la premiere vague a
I’adresse suivante : contact@ressourceurs.com

Datebdedébut v

Les démarrages s’effectueront au fil de I'’eau aprés validation des candidatures.
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mailto:contact@ressourceurs.com

“ Produire & Apprendre au local”

Date limite de dépot des dossiers

01/07/2021

Contact

Florence Bazzoli

Co-fondatrice
florence.bazzoli@ressourceurs.com

06079003 14
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“ Produire & Apprendre au local”

|ldentité du porteur de la candidature

Sont éligibles a 'appel a projet tiers-lieux : les collectivités locales et leurs groupements, les
établissements publics, les associations et les acteurs de I’économie sociale et solidaire
(SCOP, SCIC...), les sociétés commerciales agréées « Entreprise Solidaire d’Utilité Sociale »
(ESUS)

Porteur du projet et raison sociale (le cas échéant) :

L’organisation est-elle : [ ] une personne morale de droit public [_]une personne de droit privé

Représentant |légal avec nom, prénom, coordonnées, et fonction :

Contact (Personne en charge du suivi de I’opération et fonction) :

Telephone : |__ ||| ||| sl
Fixe Mobile

Adresse électronique :

N° SIRET (ou SIREN lecas échéant) : |__ ||| || ||| 1]

N°RNA si le porteur de projet est une association : || ||| | | | | || | |||

Code NAF:

Effectif salarié :

Régime TVA : Assujetti [ ] Non assujetti ] Partiellement assujetti au taux de
%

En cas de non-assujettissement, fournir une déclaration de non-récupération des Services

Fiscaux

Adresse:

N° et Libellé de la voie :

Complément d'adresse :

Codepostal : |_| | || | Commune:
Nature :

Statut juridique :

[] Collectivité territoriale [ ] Etablissement public

[ ] Association [ ] Autre (précisez) :

Pour les associations :

= N°®d’enregistrement Préfecture : |_||_{|_{|_[|_[I_{|_l|_1_I__{l_fl__]
= Objet de I'association :
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“ Produire & Apprendre au local”

Fiche territoriale

Commune :

Intercommunalité :

Superficie de lacommune :

Superficie de I'intercommunalité :

Population de la commune :

Population de I'intercommunalité :

Zone d’emploi (selon Insee) :

La commune est-elle sur une zone Territoires d’industrie : Oui Non

La commune est-elle sur une zone Cceur de ville : Oui Non

Etes-vous candidat a Territoire Zéro Chdmeur Longue Durée : Oui Non

Autres dispositifs :

Offre et lieu de formation sur le territoire (écoles, lycées -BTS-, établissements
d’enseignement supérieur, opérateurs de formation...) :

Existe-t-il un Tiers-Lieux, un espace hybride, un coworking sur votre commune et sur
votre intercommunalité, merci de préciser les activités :

Description de votre environnement associatif :
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“ Produire & Apprendre au local”

Description de la candidature

1.

2.

4.

Origine de la candidature

1.1 Décrire ici les motivations a |'origine de la candidature
1.2 A quels enjeux majeurs du territoire répond-elle ?

1.3 Préciser les raisons du choix du porteur

Choix du périmétre
2.1 Décrire les éléments qui ont permis d’établir le périmetre géographique et
administratif.

2.2  Quels acteurs sont concernés ? Quels sont les acteurs engagés sur cette
candidature ?

2.3 Un public spécifique est-il ciblé ? Si oui pourquoi et le(s)quel(s) ?

. Le projet d’expérimentation

3.1 Quelle échelle d’expérimentation correspond a vos besoins/attentes

3.2  Résultats attendus (impacts et bénéfices, livrables, réalisations concrétes et
escomptées)

3.3 Moyens mis en ceuvre par le porteur de projet : (moyens matériels, immatériels,
humains etc.

3.4 Calendrier détaillé du projet : Précisez le phasage du projet (déroulé des étapes a
mettre en ceuvre pour réaliser le projet)

Communication

Le candidat s’engagera a faire état de la participation a I'expérimentation et de sa
labélisation par des supports de communication relatives a I'expérimentation incluant les
logos des partenaires mobilisés.
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