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“ Produire & Apprendre au local”

Structures mobilisables selon les besoins des territoires
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“ Produire & Apprendre au local”

Contexte : faire face aux urgences des territoires ruraux

Dans le cadre du « Collectif les Ressourceurs », associant de nombreux partenaires privés et publics,

un appel a candidatures est lancé aux territoires qui souhaiteraient se lancer dans une
expérimentation pleine échelle pour :

S'adapter et se transformer pour une haute qualité de vie sociétale.
Relocaliser les activités, la production et les services de I'Etat.
Gérer la montée du chdmage et les grandes mutations post covid.

A A AR

Rendre son territoire le plus autonome possible et repenser l'interdépendance entre
territoires.

G Réancrer la formation au local et par une pédagogie par projet au service de son territoire.

S Proposer un territoire désirable et attractif pour accueillir les nouveaux arrivants.

« Trouver un cap, faire de la prospective
territoriale via des projets concrets et des
réalisations immédiates. »

La confluence de 3 champs

Imaginer et construire son futur souhaitable a partir de son ADN et d’outils d'innovation et de
design public.

PROSPECTIVE
Imaginer et fédérer les
acteurs autour d'un futur

souhaitable, spécifique a
chaque territoire.

DESIGN D’USAGES

La boite a outils permettant d'innover, de
faire autrement, de mieux coopérer, de
comprendre les usages et d'anticiper les
futurs usages. de produitre de nouvelles
activité et de la valeur locale.

SINGULARITE

Révéler 'ADN du territoire a
travers son I'histoire pour
construire 'avenir autour de
ses forces profondes.
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“ Produire & Apprendre au local”

Le projet : objectifs, concept, idées clés

Le Collectif de Ressourceurs est a disposition du territoire pendant 1 a 3 ans afin de réaliser des
projets concrets qui permettront de développer de |'activité et de la relocaliser, d’accompagner la
transformation, la transition et de faire école autrement.

Les objectifs :

Construire une stratégie et des actions concrétes de développement local via un nouveau mode de
formation, la pédagogie immersive et par projet dans I'objectif de :

* Créer de la valeur locale immédiate pendant le temps de formation

* Mobiliser la ressource “homme-temps” locale disponible (demandeur d’emploi, jeunes, seniors,
bénévoles, salariés) pour favoriser par le mode projet I'entreprenariat, le développement d’activités
et le maintien de services publics.

* Adapter les missions des agents, développer des compétences connexes par la réalisation de ces
projets (prospective territoriale, innovation publique, design collaboratif).

* Relocaliser et développer les activités locales en économie circulaire : micro-industrie, tourisme &
restauration, artisanat de masse & entreprenariat, développement de bassins de compétences
vernaculaires.

Les idées clés :
* 1 a 3 territoires en 2020, 30 en 2022
* 3 champs d’actions, 3 niveaux échelles, 3 types d'appui

* 1 lieu par territoire, espace hybride modulable, tiers-lieux ou autre, existant ou a créer pour ancrer
la dynamique

* Des productions de livrables variés, tangibles et pratiques

* Un écosystéme multi partenarial de I'hyperlocal a I'international, exemples de partenaires : Chaire
ETl de I'AE de Paris, CNAM, Ecole de Design Nantes Atlantique, Groupe bancaire, Régions,
collectivités locales, etc.

Un projet associant :

* Un territoire accueillant

* Un parcours de formation de niveau Master et post-Master du CNAM sur le territoire

* Une équipe de ressourceurs installée en résidence pendant 3 ans, dans et au service d'un territoire

* Une dynamique apprenante pour tous, par la pédagogie immersive par projet
* Une recherche-action permanente sur les territoires apprenants de la transition.
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“ Produire & Apprendre au local”

Apprendre en faisant

Une approche globale et fédératrice pour construire son projet de territoire.

Concept
Fédérateur
La coopération La re-territorialisation
des acteurs sur le de la production et de la
territoire consommation
Faire primer l'innovation sociale
sur l'innovation technologique La volonte d'apprendre
et favoriser |a Création de autrement et de FECOnHaTtre un
nouvelles valeurs « autre » apprentissage

A l'instar de I'expérimentation réussie « Village du Futur » déployée aujourd’hui sur I'ensemble de
la région Bourgogne Franche Comté en raison de son succes, ce projet embarque une équipe
pluridisciplinaire d’étudiants en résidence pendant 3 ans et du public local en formation.

L'objectif est de réaliser des projets locaux avec les habitants dans une logique d’hyper-
participation citoyenne, de co-production et de coopération. Le Collectif des Ressourceurs, pour sa
part, souhaite s'intégrer a ce type de démarche en proposant le volet apprenant sur la base des
réflexions de I'Unesco en 1996 mettant l'accent sur les quatre piliers d'un nouveau type
d’éducation : apprendre a connaitre, apprendre a faire, apprendre a vivre ensemble et apprendre
a étre. A cela bien sar s’adjoint un fil rouge : la vision de Michel Serres et d’'Edgar Morin qui, dans
leur approche par la complexité, déclinent respectivement le « vivre solidairement » et se préparer
a faire face aux problémes du « vivre ».

Le concept de Carlos Moreno “Territoire de la 1/2 heure” basé sur les 6 fonctions sociales, produire,
de nourrir, se loger, s'éduquer, s'épanouir, se soigner, devient la trame centrale du futur souhaitable
et réalisable pour chaque territoire.

La concentration de I'enseignement supérieur dans les grandes villes et les métropoles induit un
départ forcé de la jeunesse associé a des colts excessifs de logements et de transports.
Démultiplier les formes pédagogiques d'apprenance permet de relocaliser la montée en
compétences qu'elle soit adossée a la diplomation ou non. Ce projet propose une pédagogie
immersive au cceur des territoires et de leurs habitants en mixant tous les publics, collégiens,
lycéens, étudiants, professionnels, demandeurs d’emploi, bénévoles, agents et élus au service du
développement local grace a un territoire apprenant.
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“ Produire & Apprendre au local”

3 niveaux d’expérimentation

Les collectivités candidates peuvent se positionner sur I'un des 3 niveaux d'expérimentation
proposé pour démarrer le projet et/ou les articuler entre eux en fonction de I'existant sur le
territoire et de leurs objectifs. Le collectif est a leur disposition pour préciser le périmétre ensemble.
Ces niveaux constituent une base a ajuster a chaque territoire selon ses spécificités.

INITIER UNE DYNAMIQUE DE COOPERATION

Articuler le développement local autour de nouvelles formes d'apprenance et de
nouvelles dynamiques de coopération.

A partir d'un espace collaboratif existant, de type Tiers-Lieux, ou en créant un,
développer le coworking et le colearning pour générer de la création d’activité tout
en se formant.

Mettre en ceuvre des actions immédiates et concrétes pour l'atteindre dont les
compétences nécessaires a leur réalisation seront captées, valorisées et
certifiées/diplomées.

PRODUIRE “MADE IN LOCAL”

Articuler le développement des activités économiques et sociales existantes avec
I'’économie circulaire et de la fonctionnalité pour faire transition. Relocaliser et
produire localement.

Mettre en place une vision prospective territoriale.

Cartographier les ressources locales a mobiliser, les interdépendances avec les autres
territoires. Innover en termes de gestion du foncier, des ressources, des communs.
Favoriser l'installation de nouveaux arrivants.

CREER UN LIEU D’EXPERIMENTATION

|dentifier un lieu dédié de plusieurs hectares pour développer un écosystéme
autonome et apprenant afin d'expérimenter un nouveau modéle économique et social
de transition : agriculture /élevage/production alimentaire/ lieux conviviaux et
culturels/ école/recherche...

- développer I'autonomie alimentaire
- explorer des nouveaux modes de produire et d’'habiter
- mobiliser un lieu “fleuron” expérimental au service de la dynamisation rurale

Profil des territoires : Tout type de communes rurales ou EPCI.

Le projet permet d'articuler les dynamiques en place et a venir, telles que : Tiers-Lieux & co-
working, Petites Villes de Demain, Action Cceur de Ville, Cceur de Territoire (Cnam), Campus
Connecté, Clusters, Péle d’Excellence, Territoire d'Industrie, Territoire Zéro Chomeur de Longue
Durée, revitalisation des friches batis et fonciéres, appui au développement de projet/installation,
... Dans tous les cas, il part des initiatives locales pour les appuyer, les renforcer de maniere
individualisée. Il nécessite la mobilisation de la population, des services de la collectivité et de
I'Etat, agents comme élus, plus particulierement, les services économie, formation et
développement durable des EPCI, Péle Emploi, Mission Locale. Les organismes de formation locaux
et les entreprises seront des acteurs privilégiés, I'objectif n'est pas de faire a leur place mais avec
eux.
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“ Produire & Apprendre au local”

Partenaires & financements mobilisables

Le projet est particulierement adapté dans le cadre du plan de relance notamment adossé au
programme Petites villes de Demain, pendant du programme ACV.

Le projet est opérationnel et peut démarrer immédiatement, élément clé de la mobilisation des
financements du plan de relance et des programmes d’accompagnement de I'ANCT.

L'équipe

Les Ressourceurs
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